2022 Yih Kalite i¢ Degerlendirme Raporu

TARSUS UNIiVERSITESi->GENEL SEKRETERLIK->YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIiRE BASKANLIGI

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite: Kurum, kurumsal doniistimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari uygulamali, i¢ kalite
giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite glivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet
gostermektedir.

A.1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirlinlin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar:
bulunmaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: (4) Amac, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve dnlemler
alimmaktadir.

A.1.4. Liderlik ve Kalite (i¢ kalite giivencesi mekanizmalari)

Olgunluk Diizeyi: (4) i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

A.1.5. Liderlik ve Kalite (Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik)



Olgunluk Diizeyi: (4) Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar: Kurum; vizyon, misyon ve amacini ger¢eklestirmek iizere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik
amagclarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla
paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: (4) Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu
uygulamalari vardir.

A.2.3. Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: (4) Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve izlem sonuglarina
gore tyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

A.4. Paydas Katihmi: Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak tizere geri bildirimlerini almak,
yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

A.4.1. i¢ ve dis paydas katihm

Olgunluk Diizeyi: (4) Paydas katilim mekanizm alarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmel er gerceklesti rilmektedir.



B. EGITIM - OGRETIM
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri: Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim
faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim &grenciler icin yeterli ve

erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
saglamalidir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Toplam alan1 156.060 m2 olan Universitemizin 2022 yil1 itibari ile kapali alanlar1 toplami 24.084 m2 olarak gergeklesmistir. Ogrenci bagia
diisen kapali alan1 3,53 m2 , acik alan1 31,08 m2 olarak hesaplanmistir. Universitemiz dgrencileri, yerleske igerisinde kendileri i¢in ayrilan,
kiitiiphane, yemekhane ve kantln hizmetlerinden faydalanabilmekte, spor alani olarak kampiis igerisinde bulunan agik futbol tesislerini
kullanabilmektedirler. Tarsus Universitesi Kiitiiphanesi, 185 m2 alanda faaliyet gdstermektedir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kiitiiphane, ulagim, bilgi ve iletisim
altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: (3) Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiiriitilmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari:Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve
hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde
kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde toplumsal katki siireclerinin ydnetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.



D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi: Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak
izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.



